
 
 
 
Assumpte: Contra la jubilació als 67 anys 
 
 
El grup municipal del BLOC a l’Ajuntament d’Inca sotmet a la consideració del PLE la següent  
 

MOCIÓ 
 
L’estat del benestar és un fita assolida en els països del món occidental, en bona part pel treball de les 
organitzacions sindicals a favor de les millores de la qualitat de vida dels ciutadans. 
 
Les societats més avançades socialment han anat millorant la protecció social i les legislacions laborals de manera 
que els treballadors i les treballadores han pogut accedir al món laboral en condicions de dignitat. 
 
En aquest marc laboral i social acordat, on la protecció social ha esdevingut un dret, destaquen diferents elements, el 
salari bàsic, la negociació col·lectiva, la jornada laboral 40 hores setmanals, el dret a vacances, el dret a conflicte 
laboral, la prohibició del treball abans del 16 anys, la igualtat entre homes i dones, la compatibilitat entre temps de 
treball i desenvolupament personal, inclosa la conciliació familiar, i la jubilació als 65 anys.        
 
L’any 1995 el Congrés de diputats va aprovar un informe sobre el sistema de la seguretat social, conegut com a 
Pacte de Toledo, amb el suport de totes les forces parlamentàries. 
 
En relació a la l’edat de la jubilació aquest informe manifestava que “l’edat de Jubilació ha d’ésser flexible i dotada 
dels caràcters de gradualitat i progresivitat. En aquest sentit, i sense perjudici de mantenir l’edat ordinària de jubilació 
en els 65 anys, resultaria aconsellable, en termes financers i sociables, facilitar la prolongació voluntària de la vida 
activa d’aquells que lliurament ho desitgin. Amb aquesta finalitat, cal regular l’exoneració total o parcial, en funció de 
la jornada, de l’obligació de cotitzar en aquells supòsits en què el treballador opti per mantenir-se en actiu amb 
suspensió proporcional de la percepció de la pensió”. 
 
En la mateixa línia, l’Associació d’Institucions d’Inversió Col·lectiva i Fons de pensions manifesta que “a l’Estat 
espanyol no existeix la urgència d’ampliar l’edat de jubilació, però sí que s’ha de fer un esforç perquè l’edat de 
jubilació real sigui l’edat oficial que és als 65 anys”. 
 
No hi ha elements estructurals que justifiquin un canvi substancial de les prestacions socials, més aviat el problema 
ve donat per l’abús d’empreses en  acomiadar treballadors en forma de jubilacions avançades. 
 
Ara el Govern espanyol, aprofitant la crisi econòmica i la feblesa en la posició dels treballadors i treballadores per 
defensar les seves condicions de treball, proposa una limitació dels seus drets socials a través d’allargar els anys de 
treball, trencant així un dels pilars del pacte de Toledo i afectant l’estat de benestar aconseguit per la nostra societat. 

Per tot això, el Ple adopta el següent  

ACORD 

L’Ajuntament d’Inca s’oposa a la mesura d’allargar la vida laboral de manera obligada fins els 67 anys. 
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